
第６回松山支部総会愛媛県中小企業家同友会

２０１８年５月１８日（金） 18:30～21：30
第１部 総会議事 18：30～19：00
第２部 記念報告 19：00～20：20
第３部 懇親パーティー 20：30～21：30

ピュアフル松山 ６Ｆ鳳凰の間 （松山市宮田町１３２）

懇親パーティー費５，０００円（第３部：懇親パーティー費）
※当日受付での精算となります。
予約の都合上、第３部参加者は事前連絡が必要です。
【お申込み方法】

出欠返信用紙にご記入の上、ＦＡＸまたはe.doyuにて同友会事務局までご連絡ください。

※申込締め切り５月１５日（火）まで。
５月１６日（水）以降のキャンセルは全額ご負担いただきますので、ご注意ください。
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主催：愛媛県中小企業家同友会 松山支部
同友会事務局 松山市大可賀２－１－２８ アイテムえひめ３F

ＴＥＬ０８９－９６８－３１１２ ＦＡＸ０８９－９６８－３１０７
ゲストや社員の方が参加される場合は、事前に事務局まで参加者名をご連絡ください。

報告者：林 哲也 氏
香川県ケアマネジメントセンター株式会社代表取締役
中小企業家同友会全国協議会 経営労働委員長
香川県中小企業家同友会副代表理事

―企業PROFILE―
設 立：1999年 資本金：1,000万円
年 商：2億4,000万円（グループ合計）
社員数：50名（グループ合計、うちパート12名）
事業内容：ケアプラン作成・介護保険に関わるコンサルタント業務
URL：http://www.k-care.co.jp/

記念報告

自社の「よい社内環境づくり」を
見つめ直そう

【報告要旨】

「長時間労働の改善」「『正規』『非正規』の処遇改善」「同一労働同一賃金」など、取り巻く労務問題
への対応はしっかりできていますか？労働契約法が改正され4月以降「無期転換ルール」も本格化し
ます。そんな労務問題への対応がなかなかできていないのが現状ではないでしょうか。
労務問題の解決の核心は労使見解に基づく経営指針（理念・10年ビジョン・方針・計画）の成文化と
実践です。
今年は中同協の林哲也・経営労働委員長をお招きして、労使見解に基づく経営指針の成文化と実
践について実践事例を交えながら報告していいただきます。とくに実践がなかなか進まない『壁』はど
こにあるのか、乗り越えるのに必要なことはなにか等、まさに明日から実践できる内容となっています。
ぜひお聞き逃しなく。奮ってご参加ください！


